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MODALITES D’ACCES EN STMG

(quelles que soient les options)

e 4

m Faire le choix d’aller en STMG, c’est choisir :

un enseignement moderne alliant théorie et pratique
= * préparant a la poursuite d’études courtes (BTS — DUT)

o préparant éventuellement a la poursuite d’études longues
¢ | (Licence — CPGE)



PROFIL ELEVES STMG

Expression écrite et orale correctes
Capacité a structurer sa pensée

Maitrise des notions mathématiques de base
Reperes fondamentaux sur I’histoire du XXe siecle
Intérét et niveau correct pour les langues étrangeres
Intérét pour l'actualité
Intérét pour les nouvelles technologies et les aspects liés a la vief
économique et juridique des organisations  , Safiii} il’l 81
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ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES EN 15 STMG

Pole technologique

Management des-

organisations

Sciences de
gestion -



Horaires des enseignements communs

Eonalgiicanorits Classie de pl’f—)l‘f‘liére Classte de tefnfinale
Horaire par éléve Horaire par éleve
Francais 3h -
Philosophie - 2h
Histoire-géographie 1h 30 1h30
Enseignement moral et civique 18 h annuelles 18 h annuelles
f:ffnuiigﬁﬁ?iﬁ gne;uz ;vzzf:'i";r;'ent 4 h (dont 1 h dETLV) 4 h (dont 1h TETLV)
Education physique et sportive 2h 2h
Mathématiques 3h 3h -
Accompagnement personnalisé (2)
Accompagnement au choix de l'orientation (3) I

Heure de vie de classe

Horaires des enseignements de spécialité

Enseignements

Horaire par éléve Horaire par éléve

Sciences de gestion et numérique 7h -

I Classe de premiére Classe de terminale I

Management 4 h -

Management, sciences de gestion et numérique

avec 1 enseignement spécifique parmi - gestion et

finance ; mercatique (marketing) ; ressources - 10 h
humaines et communication ; systémes

d'information de gestion

Droit et économie




PROJETS EN 1€ STMG

Mise en stage 2
semaines

Création Mini
Entreprise

(si possible selon contexte
sanitaire)




LES 4 CHOIX DE SPECIALITES POUR LA
TERMINALE 6f

e GESTION FINANCE
e RESSOURCES

HUMAINES-COMMUNICATION, _\
e MERCATIQUE /————
® SYSTEMES D’'INFORMATIQN




GESTION FINANCE

Qu’apprend-on ?

e Compréhension de la signification des
données chiffrées, savoir les élaborer et les
communiquer

* A contribuer a la prise de décision et a la '~
gestion dans les entreprises ...

et L MUSCEENIEU D EEGEEIETEy v ST

. Accéder;aux metiers :

4 ~ T
De la comptabilité
De la finance
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RESSOURCES HUMAINES ET
COMMUNICATION

Qu’apprend -on?

Compréhension du fonctionnement des
ressources humaines dans les entreprises

sAmélioration de la communication et de
I'organisation dans I'entreprise.

Accéder aux métiers :
des services administratifs
des services des ressources humaines




MERCATIQUE

Qu’apprend-on ?

Compréhension des comportements des
consommateurs

*Analyser un produit, sa clientele, les réseaux
de vente...
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Du marketing
Du commerce
De Ia dlstrlbutlon




SYSTEMES D’INFORMATIQN

Qu'apprend t-on ? 3.Les différents

o systemes
1.Comprendre le 2.Participer d’informations en
fonctionnement aux projets fonction de

I'environnement

| .cfl !! o 2 Il
po—

« administrateur de réseaux
d * concepteur de sites web
& * responsable de parc informatique...

des systémes d’'informations
d’informations =" i
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Cela permet d'accéder aux
métiers suivants :




POSSIBILITES POST BAC

Grandes
écoles

Licence professionnelle

CPGE
BTS ,DUT



BTS (éleves prioritaires Parcoursup)

Banque

Assurance

Comptabilité et gestion
des organisations
Notariat

Professions immobilieres
Communication des
entreprises

Assistant de gestion PME
PMI

Assistant de manager

o
sma
-

Négociation relation clients
Management des unités
commerciales
Commerce international
Transport et prestations
logistiques

Animation et Gestion
touristiques locales
Vente et production
touristique

Service informatique aux
organisations




BUT (éleves prioritaires Parcoursup)

Gestion des entreprises et des administrations

Gestion et management des organisations
Carrieres juridiques

Techniques de commercialisation

Information et communication
Gestion administrative et commerciales

Droit de I'immobilier et de I'urbanisme
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METIERS POUR FILIERE STMG (GESTION

Offres d’emplois nationales

Contrdleur de gestion +

de 199 offres d’emplois

Trésorier +

de ... d’offres d’emplois

Comptable <

de 6 492 d’offres d’emplois

Directeur financier +

de 2 237 d’offres d’emplois

Auditeur financier +

de 326 d’offres d’emplois

Gestionnaire de patrimoine +

de 175 d’offres d’emplois

Conseiller financier +

de 2 937 d’offres d’emplois

Trader +

de 259 d’offres d’emplois


https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche?domaine=M&lieux=76R&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche?domaine=M&lieux=76R&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche?domaine=M&lieux=76R&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0

EN RESUME:

LA FILIERE STMG OFFRE UN BAC

POLYVALENT ET DES PERSPECTIVES
D’AVENIR}"




