
                                

 

 

 

 

 

La campagne d’admission 

post-bac est ouverte ! 

Le 23 février 2017, les équipes de 

la filière commerciale des lycée 

polyvalents Ernest Ferroul 

(Lézignan Corbières) et Louise 

Michel (Narbonne), en partenariat 

avec l’équipe de Pôle Emploi 

Narbonne, se sont à nouveau 

mobilisées pour informer et 

accompagner nos élèves dans la 

construction de leur projet de 

poursuite d’études et/ou 

d’insertion professionnelle. 

 

Cette journée, riche en rencontres et en échanges, s’est tenue au lycée polyvalent 

Louise Michel de Narbonne et a permis à chacun de préciser son projet 

d’orientation. 

L’objectif était de présenter aux élèves de Terminale BAC PRO ARCU, 

COMMERCE et VENTE des deux établissements ainsi qu’aux étudiants de BTS 

NRC la palette la plus riche et variée des métiers de la Relation-Client et de la 

performance commerciale vers lesquels s’orienter à l’issue de leur formation. 

 



La journée a été rythmée par deux temps forts. En effet, les élèves ont pu 

assister : 

 le matin, à la présentation par le Pôle Emploi Narbonne  en séance 

plénière d’un diaporama dressant un état des lieux chiffré du marché local 

de l’emploi dans la filière commerciale, en présence de Madame 

Jouanicou, directrice du CIO Narbonne (secteurs porteurs, types de 

contrats, profils & niveaux de qualification recherchés, etc) suivie 

d’ateliers en petits groupes sur la conception d’un CV Vidéo (application 

Emploi Store) pour sensibiliser nos élèves à l’évolution des techniques de 

recherche d’emploi et l’introduction de plus en plus forte du Digital dans 

ces métiers de communication. 

 l’après-midi, à des rencontres avec les professionnels du secteur de la 

Relation Clients et Usagers en groupes restreints. 

Cette journée a été pleinement réussie, les professionnels et la Dream Team du 

Pôle Emploi Narbonne conduite par une Madame Letitre, Responsable Équipe 

Agence Narbonne,  toujours aussi enthousiaste, avec le renfort cette année de 

l’agence Pôle Emploi de Lézignan en la personne de Madame Boularouah, ont 

répondu très massivement et positivement à cet évènement.  

 

Nos élèves ont ainsi pu obtenir des réponses à leur questionnement, élargir leur 

champ des possibles et affiner leur projet professionnel. 

 

Nous souhaitons remercier l’ensemble des professionnels* et les agences Pôle 

Emploi** de Narbonne et de Lézignan Corbières pour le temps consacré à nos 

élèves et leur implication sans faille ainsi que les équipes du lycée polyvalent 

Louise Michel de Narbonne pour leur accueil chaleureux. 

 

 



*Assurance GENERALI, CCL Narbonne, magasins TRIDÔME, CASA & IKKS Narbonne,  

Office de Tourisme de Narbonne, Villages Vacances CEVEO, KFC Narbonne, Toupargel 

Lézignan Crs, La Pointe d’Elixir, Century 21, Arpasys Store, ACB Fleury, ALDI, Network, 

CESR, Domaine L’Hospitalet, etc. 

** Équipe Pôle Emploi Narbonne : Mmes Benavent, Cathala, Gangnet, Lajunta, Letitre & 

Noël, MM. Gouzy, Martimort & Porchel/Pôle Emploi Lézignan Corbières : Mme Boularouah. 

 

Rendez-vous est pris l’an prochain avec un forum cette 
fois délocalisé au tout nouveau lycée polyvalent Ernest 
Ferroul de Lézignan Corbières ! 

 

 

PHOTOS DE LA JOURNÉE 
 
DISCOURS D’OUVERTURE de Madame Cazalet, Proviseur, LPO Louise Michel  de Narbonne 

 

 
ETAT DES LIEUX DU BASSIN D’EMPLOI LOCAL pour le champ professionnel MRCU 

par Mesdames C. Cathala et F. Letitre, Pôle Emploi Narbonne 

 
 



ORIENTATION, MISSION IMPOSSIBLE ? Pas pour SUPER SYLVAIN ! 
Sur le célèbre générique de la série, en 5 mn chrono, l’agent S. Porchel 

déroule sa méthodologie SAVOIR S’ORIENTER, mission accomplie ! 
 

  

MOBILITÉS PROFESSIONNELLES ET DISPOSITIFS  INTERNATIONAUX par Y. Martimort 

 

 
ATELIERS : Préparation intensive du CV Vidéo- Exploitation des tests de personnalité et de motivation  

Emploi Store préparés en amont en classe 

   
 

Passez l’appréhension de la caméra, du son de sa voix, son accent, son image, nos élèves, pourtant 

les reines et les rois des selfies et des réseaux sociaux, n’ont jamais été aussi concentrés sur leurs 

qualités, leurs atouts, leurs ambitions, leurs rêves professionnels…, si appliqués que nous prenons 

du retard sur le planning et empiétons largement sur l’heure du déjeuner ! C’est gagné !  



Utilisant leur précieux et fidèle smartphone, les binômes se filment, effacent, réenregistrent jusqu’à 

obtention d’un CV-vidéo satisfaisant et ce, dans une bonne humeur faisant plaisir à voir et partager. 

CHACUN SA TECHNIQUE ! 

 

 

  

Professeurs et conseillers Pôle Emploi sont ravis de l’adhésion et de l’implication des élèves, la 

relation avec les étudiants sur cet atelier si particulier où l’on se dévoile, où l’on dresse un bilan de ce 

que l’on sait faire, ce que l’on a appris ensemble pendant ces 3 ans et vers où l’on veut aller, est 

particulièrement riche et appréciée de l’ensemble des participants. 



VISIONNAGE DU CV-VIDÉO ET DÉBRIEFING 

en présence des équipes de direction du Pôle Emploi (M. Gouzy, Directeur de l’agence Pôle Emploi 

Narbonne), des lycées Louise Michel (Mme Libes, Proviseur-adjointe) et Ernest Ferroul (M. Lahogue, 

Proviseur-adjoint) très impressionnées du travail accompli et du résultat obtenu pour un 1er essai 

  

DÉJEUNER AU RESTAURANT PÉDAGOGIQUE 

Court moment de détente et de convivialité pour les organisateurs, rejoints par Mmes Gelly & Poujol 
(Proviseurs-adjointes, LPO L. Michel) occasion est donnée aux équipes pédagogiques de se retrouver 
après le transfert de la section Bac Pro Commerce à Lézignan – Remerciements à Mesdames Gino & 
Paute et leurs élèves pour leur délicieux repas et le service de table 

  

ACCUEIL DES PROFESSIONNELS PAR LES 1ÈRES BAC PRO ARCU 

 



BRIEFING DES PROFESSIONNELS ET DES ÉQUIPES 

 

TABLES RONDES AVEC LES PROFESSIONNELS 

 

Participation à trois tables rondes avec les professionnels : chaque élève s’est inscrit 

préalablement à trois ateliers. Les deux premiers vœux ont été respectés, la troisième table ronde 

imposée a vocation à ouvrir le champ des possibles selon la volonté de l’équipe-projet.  

Malgré la préparation de questionnaires en amont, la prise de parole en public devant des 

professionnels reste parfois difficile chez certains élèves de Bac Pro, la présence de leurs aînés, 

étudiants en BTS NRC, plus à l’aise ainsi que celle des animateurs (professeurs et conseillers Pôle 

Emploi) contribue à relancer les échanges. 



 

DÉBRIEFING DES TABLES RONDES ET CLÔTURE DU FORUM MRCU 2017 

 

 

                                                                                             Source : texte/affiche/photos  VNg.  

 

À L’ANNÉE PROCHAINE ! 



LA PRESSE MET NOTRE FORUM À L’HONNEUR… 
 

 

 
http://www.midilibre.fr/2017/03/21/narbonne-pole-emploi-au-chevet-des-lyceens-et-bientot-

des-collegiens,1482247.php 
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